管理学习题集

1、管理的特性

2、管理在社会发展中的地位和作用

3、学习现代管理学的意义。

4、古典管理理论的主要内容是什么？

5、行为科学管理理论的主要内容是什么？

6、管理的丛林阶段主要内容是什么？

7、管理的企业文化阶段主要内容是什么？

8、企业再造理论和工程的主要内容是什么？

9、现代企业制度的内容和特点

10、中国的国企改革路在何方？

11、计划有哪些类型？

12、计划的程序是什么？

13、现代计划技术与方法是什么？

14、目标管理的含义和特点？

15、目标管理的过程？

16、决策的类型？

17、决策的程序？

18、决策的技术方法

19、组织结构设计的几个基本问题是什么？

20、织结构的几种重要形式

21、集权与分权的内涵？

22、职权是怎样划分和运用的？

23、组织变革的基本趋势。

24、管理人员选聘的方法、途径和程序是什么？

25、管理人员考评内容和方法。

26、松下、摩托罗拉公司的培训对你有何启发？

27、领导效能是什么？

28、什么是领导影响力？

29、各种领导理论的内涵？

30、激励理论的内涵。

31、激励的机制和方法。

32、沟通的作用、类型及沟通的网络。

33、沟通的作用、类型及沟通的网络。

34、你如何理解学习型组织

35、企业再造工程的要义是什么？

